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C INTRODUCCION

Este es el décimo informe de progreso de Responsabilidad Social Corporativa que reporta BELGICAST.

BELGICAST esta integrada en el Grupo Multinacional TALIS, proveedor lider mundial de valvulas, hidrantes y soluciones
de primera calidad para el control del flujo de agua. Ofrecemos soluciones de larga duracion para proteger el aguay
para suministrarla en todo el mundo. Es nuestra forma de esforzarnos por hacer del mundo un lugar mejor, para
mejorar las condiciones de vida de las personas a través del desarrollo, la instalacion y el mantenimiento de soluciones
eficientes de control de flujo de agua. Esta es nuestra mision como empresa y somos plenamente conscientes de que
gueda enlazada con el Objetivo de Desarrollo Sostenible n26 sobre disponibilidad de agua, gestion sostenible y
saneamiento.

Sin embargo, el objetivo n26 no es el Unico ODS en el que intervenimos. Si revisamos nuestra forma de proceder y, muy
especialmente, si integramos en nuestro dia a dia el enfoque de los ODS que impulsé Naciones Unidas, vemos que son
muchisimas las oportunidades que tiene una Empresa como Belgicast para ayudar a construir un mundo mejor. En este
informe de progreso os queremos presentar nuestro enfoque en los Principios del Pacto de Naciones Unidas, nuestras
ideas y nuestro compromiso con la Sociedad y vamos a enlazar este compromiso con los ODS en los que trabajamos
cada ano. Sera fundamental la imaginacidn, la iniciativa y la empatia con el mundo que nos rodea.

Como en anos anteriores, comunicamos formalmente a nuestros clientes, a nuestros proveedores, a nuestro entorno
social y a todos nuestros compafieros, que Belgicast, una marca de Talis, renueva su compromiso con el Pacto de las
Naciones Unidas y sus diez principios.

Aitor Bernardo
MD Operaciones

Joan Galtes
MD Comercial
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€  LOS DIEZ PRINCIPIOS: ACCIONES, BUENAS PRACTICAS E INDICADORES
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Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
Derechos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Humanos

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la
vulneracion de los derechos humanos.

L ODS 2: Poner fin al hambre

(“ BELGICAST colabora con el Banco de Alimentos. Este es el segundo aio que lanzamos
' la campafia entre nuestra gente para realizar aportaciones al Banco de Alimentos.

AGUALIMPIA ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
Y SANEAMIENTO para todos
Es nuestra vision ser el proveedor lider de soluciones de control del agua y ayudar a
proteger y a proporcionar agua en todo el mundo. Es nuestra actividad.

1 f[tlgx;l:;smﬂn ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible {fﬁ UNHCR
» " ACNUR

En BELGICAST somos conscientes de que ante retos tan grandes las alianzas son “m'“*‘““”m:;;m;m
@ imprescindibles. Por eso BELGICAST sigue colaborando con ACNUR y con UNICEF.

LOS OBIETIVOS



http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/water-and-sanitation/

Belgicast colabora

En esta situacion, desde Belgicast seguimos colaborando con ACNUR y con UNICEF.

En los campamentos de refugiados de ACNUR tratan de garantizar 20 litros de agua
por persona y dia, potabilizando agua y desarrollando infraestructuras. BELGICAST
colabora con ACNUR aportando una ayuda econdmica mensualmente; Con la simple

aportacion de 100 €/mes ACNUR puede construir una instalacion de agua y gf‘%/ UNHCR
saneamiento para una escuela y dotar de jabon a 247 familias refugiadas. U i ~ ACNUR

La Agencia de la ONU para los Refugiados
comité espanol

Si quieres conocer alguno de los proyectos de ACNUR relativos al agua te invito a visitar el siguiente enlace:
https://eacnur.org/es/labor/areas-de-trabajo/agua

Por otra parte, seguimos colaborando con UNICEF para realizar nuestra campafia navidefa y sustituimos el costo de los
obsequios a clientes por una donacién equivalente en pastillas potabilizadoras.

Y, como en afos anteriores, Belgicast apoya, respeta y promueve la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos y te
anima a conocerlos en su texto literal de las Naciones Unidas:

https://www.un.org/es/documents/udhr/

C BELGICAST @ TALIS
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https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2feacnur.org%2fes%2flabor%2fareas-de-trabajo%2fagua&c=E,1,NFd2vg6EHhEDPhIG25XBTs_Em6TWV-12FLeXmhDWr6SHBaY_QLn-cggRVRHqBTNh5l1bvnJuKz2QlTBl4lmoLA5VcKST8tUkN24f_PXJXpw,&typo=1
https://www.un.org/es/documents/udhr/
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Estandares

Laborales:

SALUD
Y BIENESTAR

s

IGUALDAD
DE GENERO

¢

Principio 3: Las Empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el empleo y
ocupacion.

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las

edades AENOR
SEGURIDAD
v" Nuestro Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es una prioridad en nuestros ENEL TRABAJO
procesos y cuenta con la auditoria en ISO45001 1S0 45001

SST-0103/2009

v" Desde hace afios realizamos la campafias de vacunacion de la gripe para todas las
personas trabajadoras de BELGICAST.
v" Cuidamos la alimentacién poniendo a disposicion de la plantilla bandejas de fruta.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las

.... -l REDUCCION DE LAS
ninas

DESIGUALDADES

A

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises (=)
v

En BELGICAST hemos podido eliminar la brecha salarial en estos dos ultimos afos
realizando dos dotaciones a los presupuestos de 25.000 euros cada afno.
Queda mucho por hacer. Hay que romper el techo de cristal.




Vis
Valores

Nuestra vis

= F

Ser el proveedor lider de soluciones de control del agua,

ayudar a proteger y a proporcionar agua en todo el mundo

Nuestros valores

RESPONSABILIDAD

Mos debemos a nuestros
COMPromisos y
cumplimos con ellos

Somos lideres en nuestra
area de responsabilidad

MNos responsabilizamos
de nuestras acciones

Demostramos
responsabilidad personal
para la sequridad y el
bienestar de todos los
que nos rodean

®600O0

RESULTADOS

Ponemos al cliente en
el centro de tode lo que
hacemos

Tomamoaos la iniciativa
para encontrar modos
creativos para lograr
los mejores resultados
empresariales

Estamos motivados e
impulsados para lograr
nuestros indicadores
clave de rendimiento
individuales y colectivos

VOLUNTAD DE
GANAR

Nos afanamos para
conseguir innovacion y
las mejores soluciones

Estamos centrados en la
mejora continua

Superamaos las
expectativas de los
clientes

Queremos y perseguimos
la excelencia

RESPETO

Respetamos el cédigo
de conducta y actuamos
con integridad en todo
aguello que hacemos

Creamaos un lugar de
trabajo inclusivo y
diverso en el que todo
el mundo es tratado con
respeto y dignidad

Respetamos las
opiniones y sentimientos
de los otros y tenemos
en cuenta el impacto

de nuestras palabras y
acciones

UIPQ

Actuamaos como una sola
TALIS

Establecemos fuertes
relaciones basadas en la
honestidad, franqueza y
confianza

Trabajamos juntos en
objetives comunes

Estamos abiertos a

los comentarios y
compartimos nuestros
desafios

Reconocemaos las
contribuciones de otros
en nuestro equipo
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Principio 7: Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
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Medio Principio 8: Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
Ambiente: ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Belgicast estd comprometida con el “CEO Water Mandate” desde el afio 2014, por ello, el reporte de nuestras actividades
relacionadas con los Principios 7, 8 y 9 sobre Medio Ambiente, lo realizamos a través de la

“COP-Water”

El “CEO WATER MANDATE” supone un compromiso de actuacion en torno al agua basado en seis criterios de aplicacion:

e 1) Operaciones Directas:

ODS 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna

v Paneles Solares: 800 paneles instalados generan una reduccién en energia del
30% annual.
v' Coches hibridos: Estamos terminando de renovar nuestro parque

automovilistico.
v' 1SO 14001
v Circuitos cerrados de agua para nuestras pruebas hidraulicas,

12 fremucin * 2) Cadena de suministro:

RESPONSABLES

cm ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles

v' Cddigo de Conducta de Proveedor (CCP). Estamos encontrando una gran
colaboracion entre nuestros proveedores. Nuestro CCP incluye compromisos
firmados sobre Medio ambiente, derechos laborales y gobernanza.




e 3) Accion Colectiva:
g7 Mosrt ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
LOS OBJETIVOS
Los retos que plantean los ODS implican un accién conjunta. Belgicast g@ SUSTAINABLE s"*».ALS
@ , 27 DEVELOPMENT \J%u¥
colabora con ACNUR, UNICEF y con El Banco de Alimentos,.

4) Politicas Publicas:

1OVdINOD TVE019 NN

11 cumost ODS 11: Hacer que las ciudades sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Belgicast ha firmado el compromiso Climate Neutral Now de Naciones Unidas para
ﬁaéﬁ reducir emisiones.

e 5) Compromiso con la Comunidad Local

ODS 14: Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos

VIDA . . . . s . .
14 Sbsn Nuestro Servicio de Asistencia Técnica asesora y da soluciones a los problemas
gue puedan surgir en las instalaciones de distribucion de agua y en las plantas

potabilizadoras. Nuestra participacion en la depuradora de Galindo ha ayudado a

la restauracion de la Ria de Bilbao como un estuario que vuelve a tener vida.

e 6) Transparencia

El compromiso de dar cuentas claras incluye nuestra intervencidon con respecto a los
recursos hidricos, tanto en consumos como en medidas adoptadas.
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=} eigicas ARO: FY 2022
Internacional, S.L. PAGINA: ldel
—POTey
PLANTA: ZABALONDO Dpto. de Calidad y Medio Ambiente Fecha: 04/01/2023 Firma:
IDENTIFICACION CUANTIFICACION
Clase Operacién o Situacién Naturaleza |[l.Técnica| Unidad | Ene. | Feb.| Mar.| Abr. |May.| Jun. | Jul. [Ago.[Sep.| Oct. | Nov. | Dic. Tot.
RN |Limpieza, Aseo y Pruebas Hidraulicas Agua MA-1/1.1] m3 71 | 80 | 88 | 102 | 120 91 89 (75|97 | 78 | 151 | 61 1.103
. . ., i € 15.042|15.770|12.111 9.505| 7.067 |28.862(29.811(30.939(8,077]9.111|11.185| 177.482
RN (Hornos, Refrigeracion pintura e lluminacion| Energia electrica | ITMA-1/1.1 Kw/h [104.905|107.983|99.594|104.719(116.025( 77.765 | 62.934 |61.174|75.144| 97.898 |92.878(91.078( 1.092.097
_ _ € 10.424(15.781[20.208]18.832[13.928[724. 711 | 56.732 |57.047|58.985| 14.538 [ 1.606 | 12.641| 314.433
Homos de la cabina de pintura 335.569(265.252371.905|351.322|273.998| 472.587 | 279.150 (281328 | 310.774 | 304.165 [275.000(209.952| 3,731.002
RN - Gas natural |TMA-1/1.1
Calefaccion de la nave Kw/h ]52.440|47.679|33.602|20.667| 0O 0 0 0 0 |[23.6874.204|52.360( 234.639
E88.009 312.931]405.507]371.9891273.998] 472.587 | 279.150 | 281.328 | 310.774 '327.852 579.204562.312'3_965.642
RN |Embalaje Gas propano |mva-v/11 .€ 125 125 [ 141 [ 141 [ 125 125 | 141|109|125| 125 | 125 | 125 | 1.531
Litros | 88 | 88 | 99 | 99 | 88 88 99 | 77 | 8 | 88 | 88 | 88 1.078
Horno precalentado-1 .
E |Horno precalentado-2 CO2 MVA-1/1.1[ Kw/h
Calefaccion de la nave 0
E |[Ciclones Cabina de pintura Pintura en polvo |ITMA-1/1.1| mg/Nm? 0
E [Granalladora Polvo de granallaMVA-1/1.1| mg/Nm?® 0
E |Chimeneas de Rebabado Particulas metalicas|MMA-1/1.1| mg/Nm?® 0
Granalladora, Instalacién pintura, :
RU Compresores, Maquinariaf) Rebaba Ruido dB(A) 0
V |Aseoy senicios de los vestuarios y oficina| Aguas residuales |ITMA-1/1.1| m3 |17,75/20,00|22,00(25,50|30,00| 22,75 [22,25(18,75(24,25(19,50|37,75|15,25| 275,75
V |Prueba hidraulica de las valwlas Aguas industriales [ITMA-1/1.1]  m®  |53,25|60,00|66,00(76,50|90,00| 68,25 |66,75|56,25|72,75[58,50(113,25|45,75| 827,25




Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas,

Anticorrupcion: . . .,
incluidas la extorsion y el soborno.

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
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Desde 2021 TALIS mantiene para toda su plantilla el programa Business
Keeper, un sistema de denuncia de irregularidades en linea que permite a
nuestros colegas informar de forma andnima cualquier comportamiento
poco ético e infracciones del Codigo de conducta dentro de TALIS.

Esperamos que todos nuestros empleados de TALIS apliquen nuestro

16 "o Cddigo de conducta de TALIS a su comportamiento comercial y cumplan

E INSTITUCIONES estrictamente con las leyes y regulaciones del sistema legal del pais en el
SOLIDAS

que opera.
Para mantener el alto nivel de integridad comercial de TALIS, hemos
implementado una herramienta sencilla, de facil acceso, anénima y en
todos los idiomas hablados en la multinacional, de forma que todos los
empleados tienen la capacidad de informar de forma confidencial sobre
posibles violaciones de las leyes o del Codigo de conducta a su supervisor,
RR.HH., la gerencia o un Oficial de cumplimiento.

Estamos orgullosos de que nuestros empleados sean éticamente
responsables y sabemos que todos ustedes cumplen y se comunican
abiertamente con nosotros.




COP 2022

TALIS

GLCBAL COMPLIANCE INSIDE

INTEGRITY
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TALIS es la eleccion nimero uno para el transporte y control del
agua. TALIS posee la mejor solucidn para la gestion del agua y de
la energia y para las aplicaciones industriales y municipales. Con
una amplia gama de productos, ofrecemos soluciones integrales
para el ciclo completo del agua. Desde hidrantes a valvulas de
mariposa. Desde valvulas de registro a valvulas anulares. Nuestros
conocimientos, tecnologia innovadora, experiencia mundial y el
proceso de consulta individual constituyen la base para desarrollar
soluciones sostenibles para el manejo eficiente de este recurso
vital que es el agua.

www.talis-group.com

BELGICAST Internacional, S.L.

B° Zabalondo 31

48100 Mungia (Bizkaia)

Nacional Tel: 94 488 91-00
Nacional Fax: 94 488 91-30

Export Tel: +34 94 488 91-20
Export Fax: +34 94 488 91-25
E-Mail: belgicast(dtalis-group.com
Internet: www.talis-group.com

www.belgicast.eu
03-2021A
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