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INTRODUCCIÓN

Este es el décimo informe de progreso de Responsabilidad Social Corporativa que reporta BELGICAST. 
BELGICAST está integrada en el Grupo Multinacional TALIS, proveedor líder mundial de válvulas, hidrantes y soluciones 
de primera calidad para el control del flujo de agua. Ofrecemos soluciones de larga duración para proteger el agua y 
para suministrarla en todo el mundo. Es nuestra forma de esforzarnos por hacer del mundo un lugar mejor, para 
mejorar las condiciones de vida de las personas a través del desarrollo, la instalación y el mantenimiento de soluciones 
eficientes de control de flujo de agua. Esta es nuestra misión como empresa y somos plenamente conscientes de que 
queda enlazada con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nº6 sobre disponibilidad de agua, gestión sostenible y 
saneamiento.
Sin embargo, el objetivo nº6 no es el único ODS en el que intervenimos. Si revisamos nuestra forma de proceder y, muy 
especialmente, si integramos en nuestro día a día el enfoque de los ODS que impulsó Naciones Unidas, vemos que son 
muchísimas las oportunidades que tiene una Empresa como Belgicast para ayudar a construir un mundo mejor. En este 
informe de progreso os queremos presentar nuestro enfoque en los Principios del Pacto de Naciones Unidas, nuestras 
ideas y nuestro compromiso con la Sociedad y vamos a enlazar este compromiso con los ODS en los que trabajamos 
cada año. Será fundamental la imaginación, la iniciativa y la empatía con el mundo que nos rodea.

Como en años anteriores, comunicamos formalmente a nuestros clientes, a nuestros proveedores, a nuestro entorno 
social y a todos nuestros compañeros, que Belgicast, una marca de Talis, renueva su compromiso con el Pacto de las 
Naciones Unidas y sus diez principios.

Joan Galtes                 Aitor Bernardo 
MD Comercial MD Operaciones
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Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices de la 
vulneración de los derechos humanos.

LOS DIEZ PRINCIPIOS: ACCIONES, BUENAS PRÁCTICAS E INDICADORES

ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento
para todos

Derechos 
Humanos

ODS 2: Poner fin al hambre

BELGICAST colabora con el Banco de Alimentos. Este es el segundo año que lanzamos
la campaña entre nuestra gente para realizar aportaciones al Banco de Alimentos.

Es nuestra visión ser el proveedor líder de soluciones de control del agua y ayudar a
proteger y a proporcionar agua en todo el mundo. Es nuestra actividad.

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

En BELGICAST somos conscientes de que ante retos tan grandes las alianzas son
imprescindibles. Por eso BELGICAST sigue colaborando con ACNUR y con UNICEF.

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/water-and-sanitation/
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En esta situación, desde Belgicast seguimos colaborando con ACNUR y con UNICEF.
En los campamentos de refugiados de ACNUR tratan de garantizar 20 litros de agua
por persona y día, potabilizando agua y desarrollando infraestructuras. BELGICAST
colabora con ACNUR aportando una ayuda económica mensualmente; Con la simple
aportación de 100 €/mes ACNUR puede construir una instalación de agua y
saneamiento para una escuela y dotar de jabón a 247 familias refugiadas.

Si quieres conocer alguno de los proyectos de ACNUR relativos al agua te invito a visitar el siguiente enlace: 
https://eacnur.org/es/labor/areas-de-trabajo/agua
Por otra parte, seguimos colaborando con UNICEF para realizar nuestra campaña navideña y sustituimos el costo de los 
obsequios a clientes por una donación equivalente en pastillas potabilizadoras.
Y, como en años anteriores, Belgicast apoya, respeta y promueve la Declaración Universal de los Derechos Humanos y te 
anima a conocerlos en su texto literal de las Naciones Unidas:
https://www.un.org/es/documents/udhr/

Belgicast colabora

https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2feacnur.org%2fes%2flabor%2fareas-de-trabajo%2fagua&c=E,1,NFd2vg6EHhEDPhIG25XBTs_Em6TWV-12FLeXmhDWr6SHBaY_QLn-cggRVRHqBTNh5l1bvnJuKz2QlTBl4lmoLA5VcKST8tUkN24f_PXJXpw,&typo=1
https://www.un.org/es/documents/udhr/
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2 Principio 3: Las Empresas deben apoyar la libertad de Asociación y el reconocimiento efectivo del 
derecho a la negociación colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado 
bajo coacción.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y 
ocupación.

Estándares 
Laborales:

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

✓ Nuestro Plan de Prevención de Riesgos Laborales es una prioridad en nuestros
procesos y cuenta con la auditoría en ISO45001

✓ Desde hace años realizamos la campañas de vacunación de la gripe para todas las
personas trabajadoras de BELGICAST.

✓ Cuidamos la alimentación poniendo a disposición de la plantilla bandejas de fruta.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
niñas

En BELGICAST hemos podido eliminar la brecha salarial en estos dos últimos años
realizando dos dotaciones a los presupuestos de 25.000 euros cada año.
Queda mucho por hacer. Hay que romper el techo de cristal.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los países
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Medio 
Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad 
ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas 
con el medio ambiente.

Belgicast está comprometida con el “CEO Water Mandate” desde el año 2014, por ello, el reporte de nuestras actividades

relacionadas con los Principios 7, 8 y 9 sobre Medio Ambiente, lo realizamos a través de la

“COP-Water”

El “CEO WATER MANDATE” supone un compromiso de actuación en torno al agua basado en seis criterios de aplicación:

• 1) Operaciones Directas:

✓ Paneles Solares: 800 paneles instalados generan una reducción en energía del
30% annual.

✓ Coches híbridos: Estamos terminando de renovar nuestro parque
automóvilistico.

✓ ISO 14001
✓ Circuitos cerrados de agua para nuestras pruebas hidráulicas,

ODS 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles

✓ Código de Conducta de Proveedor (CCP). Estamos encontrando una gran
colaboración entre nuestros proveedores. Nuestro CCP incluye compromisos
firmados sobre Medio ambiente, derechos laborales y gobernanza.

• 2) Cadena de suministro:
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• 4) Políticas Públicas:

Nuestro Servicio de Asistencia Técnica asesora y da soluciones a los problemas

que puedan surgir en las instalaciones de distribución de agua y en las plantas

potabilizadoras. Nuestra participación en la depuradora de Galindo ha ayudado a

la restauración de la Ría de Bilbao como un estuario que vuelve a tener vida.

El compromiso de dar cuentas claras incluye nuestra intervención con respecto a los
recursos hídricos, tanto en consumos como en medidas adoptadas.

Los retos que plantean los ODS implican un acción conjunta. Belgicast

colabora con ACNUR, UNICEF y con El Banco de Alimentos,.

• 3) Acción Colectiva:

Belgicast ha firmado el compromiso Climate Neutral Now de Naciones Unidas para

reducir emisiones.

• 5) Compromiso con la Comunidad Local

• 6) Transparencia

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

ODS 11: Hacer que las ciudades sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

ODS 14: Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos
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Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, 
incluidas la extorsión y el soborno.

Anticorrupción:

Desde 2021 TALIS mantiene para toda su plantilla el programa Business
Keeper, un sistema de denuncia de irregularidades en línea que permite a
nuestros colegas informar de forma anónima cualquier comportamiento
poco ético e infracciones del Código de conducta dentro de TALIS.
Esperamos que todos nuestros empleados de TALIS apliquen nuestro
Código de conducta de TALIS a su comportamiento comercial y cumplan
estrictamente con las leyes y regulaciones del sistema legal del país en el
que opera.
Para mantener el alto nivel de integridad comercial de TALIS, hemos
implementado una herramienta sencilla, de fácil acceso, anónima y en
todos los idiomas hablados en la multinacional, de forma que todos los
empleados tienen la capacidad de informar de forma confidencial sobre
posibles violaciones de las leyes o del Código de conducta a su supervisor,
RR.HH., la gerencia o un Oficial de cumplimiento.
Estamos orgullosos de que nuestros empleados sean éticamente
responsables y sabemos que todos ustedes cumplen y se comunican
abiertamente con nosotros.

ODS 16: Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas
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